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	ХАЛЬМГ ТАНhЧИН

 СОЛЕНОЕ МУНИЦИПАЛЬН БYРДЭЦИИН

                   АДМИНИСТРАЦ

	ул. Ленина, 38, с. Соленое, Яшалтинский  район, Республика Калмыкия, 359021

тел/факс (884745) 94547, e-mail: solenovskoe.smo@yandex.ru


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 сентября 2017 г.

                № 48


   
с. Соленое
Об утверждении  Положения об оплате

труда работников сферы культуры Соленовского
сельского муниципального образования

Республики Калмыкия

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06 октября 2003года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия
постановляю:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников сферы культуры Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (приложение №1).


2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
3.Настоящее Распоряжение вступает в силу с  1 июля 2017года.

Глава Соленовского сельского
муниципального образования

Республики Калмыкия                                                                   О.В.Зубченко
Приложение №1

Утверждено

постановлением администрации

 Соленовского сельского муниципального

 образования Республики Калмыкия

от 20 сентября 2017 года № 48
ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
 СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ СОЛЕНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ
                    
I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников сферы культуры Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (далее - положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 10 мая 2016 года N 158 "Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений культуры Республики Калмыкия», постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29 сентября  2008 года N 328 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Республики Калмыкия и органов исполнительной власти Республики Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы", распоряжением Правительства Республики Калмыкия от 20.07.2015г. №235-р «Об утверждении рекомендуемых показателей и порядка отнесения бюджетных, автономных и казенных учреждений к группам по оплате труда руководителей», с постановлением Правительства Республики Калмыкия от 01 февраля 2016 года N 25 " О размерах окладов (должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Калмыкия».
1.2. Система оплаты труда работников сферы культуры Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, устанавливается и изменяется соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Калмыкия, содержащими нормы трудового права.

1.3. Заработная плата работников учреждений  включает в себя:

-должностной оклад, ставку заработной платы;

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера.
           1.4. Настоящее положение включает в себя:

-порядок и условия оплаты труда работников сферы культуры;

-порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

-порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждений;

-другие вопросы оплаты труда.

1.5. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель заключает с работником трудовой договор ("эффективный контракт") или дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффективному контракту").

            Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель заключает с работником трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффективный контракт"), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.
1.7. При формировании системы оплаты труда должна быть установлена дифференциация оплаты труда работников зависимости от сложности выполняемой работы, качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по установленным критериям и показателям, а также отнесения работника к основному, вспомогательному или административно-управленческому персоналу.
              Основной персонал - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения и их непосредственные руководители.

             Вспомогательный персонал - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения.

              Административно-управленческий персонал - работники учреждения, занятые организацией оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции.

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов.
1.9. Фонд оплаты труда работников сферы культуры Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия формируется, исходя из объема средств местного бюджета, утвержденных Решением Собрания депутатов Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия на очередной финансовый год.
1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

           Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

          Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
II. Порядок и условия оплаты труда работников сферы культуры

2.1. Работники сферы культуры - это работники, отнесенные по занимаемой должности служащих или профессии рабочего к соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии".

2.2. Размеры должностных окладов работников сферы культуры приведены в приложении N 1 к настоящему положению.

2.3. Выплаты компенсационного характера применяются в случаях, предусмотренных главой IV положения.

2.4. Работникам сферы культуры устанавливаются рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VI положения.
Размеры повышающих коэффициентов к окладам осуществляются комиссией, создаваемой в учреждении (далее комиссия). Повышающий коэффициент по учреждению устанавливается один раз на финансовый год. Персональный повышающий коэффициент к окладу конкретным работникам по учреждению устанавливается ежемесячно. Повышающие коэффициенты устанавливаются руководителем учреждения, на основании предложений представленных комиссией учреждения.
2.5. В положениях об оплате труда учреждения артистическому персоналу может быть предусмотрено установление повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство. Персональный повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования артистического персонала к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Персональный повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов на основании приказа учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента устанавливается до 2,0.

Применение персонального повышающего коэффициента за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения

3.1. Заработная плата руководителя учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Выплата заработной платы руководителю учреждения осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования на соответствующий финансовый год.

3.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается в зависимости от отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей. Группа по оплате труда руководителей устанавливается муниципального учреждения не чаще одного раза в год учредителем, на основании документов подтверждающих наличие соответствующих объемов работ по учреждению в  соответствии с  установленными показателями отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей. 

3.2.1. Показатели и порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей. 

Показатели отнесения к группам по оплате труда руководителя Соленовского сельского дома культуры:

	Группы по оплате труда руководителей
	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий в отчетном периоде (единиц)

	I
	свыше 300

	II
	от 201 до 300

	III
	от 101 до 200

	IV
	До 100



3.2.2 . Размер должностного оклада руководителя  Соленовского сельского дома культуры:
	Группы по оплате труда руководителей
	Должностной оклад 
руководителя, рублей

	I
	18000

	II
	16000

	III
	14500

	IV
	13000


 

3.3. Выплаты компенсационного характера для руководителя учреждения применяются в случаях, предусмотренных главой IV положения.

3.4. Руководителю Соленовского сельского дома культуры устанавливаются стимулирующие выплаты за наличие почетного звания, а также надбавка за стаж работы в соответствии с главой V положения.

3.5. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 
IV. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии постановлением Правительства Республики Калмыкия от 7 октября 2008 года N 347 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в бюджетных, автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия":

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.3. Перечень выплат компенсационного характера в учреждении устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовыми законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.4. Размер выплат компенсационного характера не образует нового должностного оклада.

4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

4.6.Виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки

Размеры, доплат и надбавок, а также наименование документов, в соответствии с которыми установлены указанные доплаты и надбавки

За работу в ночное время 35% часовой тарифной ставки в соответствии со статьям 149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Правительства РФ от 22.07.2008 г. N 554

За работу в выходные и праздничные дни в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретный размер выплат работнику определяется учреждением и закрепляется в локальном нормативном акте.
4.7. Доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются учреждением по соглашению сторон.
V. Порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждений

5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к эффективному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не более 30 процентов средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения.

5.4. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных постановлением Правительства Республики Калмыкия от 7 октября 2008 года N 348 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах исполнительной власти Республики Калмыкия" работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за качество выполняемых работ;
б) выплаты за стаж непрерывной работы, за выслугу лет.
5.5. В рамках выплат за качество работ устанавливаются:

надбавки за наличие почетных грамот, знаков и званий Российской Федерации, Республики Калмыкия;

надбавка высококвалифицированным рабочим за выполнение особо важных и срочных работ.

5.6. Надбавки за наличие почетных грамот, знаков и званий Российской Федерации, Республики Калмыкия выплачиваются согласно приложению N 2 к настоящему положению.

5.7. Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза Советских Социалистических Республик составляет 15% к окладу (должностному окладу), размер надбавки за наличие почетных званий Республики Калмыкия составляет 10%, размер надбавки за наличие почетной грамоты Российской Федерации, Республики Калмыкия составляет 10%. Надбавка за наличие почетных грамот, знаков, званий применяется к должности только по основной работе.

5.8. Установление размеров выплат за наличие почетных грамот, знаков и званий производится со дня присвоения. Работникам, имеющим два и более почетных грамот, знаков, звания, выплата за наличие почетных грамот, знаков и званий устанавливается по одному из почетных грамот, знаков, званий по выбору работника.

5.9. Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы осуществляется в соответствии со стажем работы в учреждениях культуры и устанавливается в следующих максимальных размерах:
	N п/п


	Требования к стажу непрерывной работы в учреждениях культуры


	Надбавка к окладу,

%



	1.


	от 1 года до 3 лет


	15



	2.


	от 3 до 5 лет


	20



	3.


	свыше 5 лет


	30




5.10. Надбавка выплачивается по основной должности, исходя из оклада (ставки), без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

5.11. В стаж непрерывной работы, дающий право работникам учреждений культуры на получение надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды, указанные согласно приложению N 3 к настоящему положению.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, в случаях: рождения ребенка; смерти близкого родственника; нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезни и других чрезвычайных обстоятельств - в каждом случае отдельно на основании подтверждающих документов.
6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимает Глава Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия на основании письменного заявления работника.

Размеры, порядок и условия выплаты материальной помощи определяются локальными актами учреждения и коллективными договорами.

6.3. Штатное расписание учреждения утверждается Главой Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия при согласовании с Собранием депутатов Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения.
6.4. Согласно Федерального закона от 19.06.2000г. №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Федерального закона «О внесении изменений в ст.1ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» от 02.06.2016 №164-ФЗ ежемесячно  производить  доплату до МРОТ работникам, чья заработная плата меньше МРОТ.

Приложение N 1

к Положению о системе оплаты труда работников сферы культуры  Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 
СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ
2.1.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава":
	N п/п


	Номер квалификационного уровня

Наименование должностей


	Размер должностного оклада (рублей)



	1.
	артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов


	3298


2.1.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства среднего звена":
	N п/п


	Номер квалификационного уровня

Наименование должностей


	Размер должностного оклада (рублей)



	1.
	заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	5437


2.1.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства ведущего звена":
	N п/п


	Номер квалификационного уровня

Наименование должностей


	Размер должностного оклада (рублей)



	1.
	концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; артист коверный, буффонадный клоун, музыкальный эксцентрик, сатирик; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару, художественный руководитель структурного подразделения
	5803


2.1.4. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства":

	N п/п


	Номер квалификационного уровня

Наименование должностей


	Размер должностного оклада (рублей)



	1.
	главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива); заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива, режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, старший научный сотрудник
	6704



	2.


	художественный руководитель (театра, ансамбля, филармонии)


	16200




4.1.1. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня":

	N п/п


	Номер квалификационного уровня

Наименование должностей


	Размер должностного оклада (рублей)



	1.
	бутафор; гример-пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; изготовитель субтитров; колорист; контуровщик; монтажник негатива; монтажник позитива; машинист сцены; монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению декораций; столяр по изготовлению и ремонту деталей и узлов музыкальных инструментов; струно-навивальщик; струнщик; установщик ладовых пластин, техник-радист
	4030




4.1.2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня":

	N п/п


	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей


	Размер должностного оклада (рублей)

	1


	1 квалификационный уровень


	красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов ЕТКС: фонотекарь; видеотекарь; изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС
	4300



	2


	2 квалификационный уровень


	красильщик в пастижерском производстве 6 разряда ЕТКС; изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС.


	4811



	3


	3 квалификационный уровень


	механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС.


	5100



	4


	4 квалификационный уровень


	профессии рабочих, предусмотренные первым - третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.


	Оклад устанавливается рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда, с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ




Приложение N 2
к Положению о системе оплаты труда работников сферы культуры  Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия
ПЕРЕЧЕНЬ ПОЧЕТНЫХ ГРАМОТ, ЗНАКОВ И ЗВАНИЙ, ЗА НАЛИЧИЕ КОТОРЫХ РАБОТНИКАМ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
	Проценты


	Наименование почетного звания, государственной награды



	1. Почетные знаки и звания Российской Федерации



	15


	Почетный знак Министерства культуры Российской Федерации "За достижения в культуре"

	15


	Народный артист Российской Федерации

	15


	Народный художник Российской Федерации

	15


	Заслуженный артист Российской Федерации

	15


	Заслуженный деятель искусств Российской Федерации

	15


	Заслуженный работник культуры Российской Федерации



	15


	Заслуженный художник Российской Федерации



	2. Почетные звания Республики Калмыкия



	10


	Народный артист Республики Калмыкия



	10


	Заслуженный артист Республики Калмыкия

	10
	Заслуженный художник Республики Калмыкия

	10


	Заслуженный деятель искусств Республики Калмыкия



	10


	Заслуженный работник культуры Республики Калмыкия



	3. Почетные грамоты



	10

	Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации

	10

	Почетная грамота Российского профсоюза работников культуры

	10
	Почетная грамота Министерства культуры Республики Калмыкия


Приложение N 3
к Положению о системе оплаты труда работников сферы культуры  Соленовского сельского муниципального образования Республики Калмыкия
ПЕРИОДЫ, ЗАСЧИТЫВАЕМЫЕ В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ, ДАЮЩИЙ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ И УСЛОВИЯ ЕГО СОХРАНЕНИЯ
1. В стаж работы работникам учреждений культуры засчитывается:

время непрерывной работы - как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях в сфере культуры независимо от форм собственности;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях культуры, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях культуры;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение культуры не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

1.1. Работникам, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

1.2. Работникам учреждений культуры, без каких-либо условий и ограничений:

время службы в Вооруженных Силах СССР.

2. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в сфере культуры в следующих случаях:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений.
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